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1. MISSION, VISION UND WERTE

»DER MENSCH I1ST
DER MABSTAB UND
SEIN WOHLBEFINDEN
IST UNSER ZIEL. «

Heinz Trox
* 29, Juni 1934, t 1. Oktober 2015
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GESUNDHEITSFORDERNDE
INNENRAUMLUFT SCHAFFEN

Unsere Mission bei TROX ist es, gesundheitsfordernde Innenraumluft zu
schaffen und innovative Losungen im Bereich der Klima- und
Liftungstechnik anzubieten. Durch unsere Expertise und unser
Engagement streben wir danach, Menschen in ihren Arbeits- und
Lebensraumen eine optimale Umgebung zu bieten, in der sie sich
wohlfiihlen und produktiv sein konnen. Wir setzen auf Energieeffizienz,
Nachhaltigkeit und kontinuierliche Innovation, um die Anforderungen
der sich verandernden Umwelt zu erfiillen.

Fiinf starke Werte fiir eine starke TROX GROUP
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Kundenotientiert hohe Kompetenz gute Ideen, konsequent

Offenheit kostenbewusst Partnerschaft saubere Verarbeitung effiziente Technologien

Vertrauen in die eigenen Gefahrenquellen ausschalten gewissenhaft bester Service umweltvertragliche Materialien

Fahigkeiten nachhaltigere Herstellungs-

: ieft
Vertrauen in das Engagement und Lieferprozesse

und die Kompetenz von /\ Verbesserungen im Alltag
Kollegen :
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starker Teamzusammenhalt ‘ ﬂ \

Verantwortung libernehmen
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3. INTEGRIERTES MANAGEMENTSYSTEM (IMS)

IMS
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e Qualitdtsmanagementsystem DIN EN ISO 9001
e Energiemanagementsystem DIN EN ISO 50001
e Umweltmanagementsystem DIN EN ISO 14001

Wir verpflichten uns zur fortlaufenden Verbesserung des integrierten Managementsystems, zur
Erfullung von Kundenanforderungen, gesetzlicher sowie behoérdlicher Anforderungen.

3.1 UNSER INTEGRIERTES MANAGEMENTSYSTEM VERPFLICHTET UNS

+ zum Schutz unserer Umwelt, Biodiversitit und Okosysteme durch Verhinderung von
Umweltbelastungen aus unseren Tatigkeiten durch nachhaltigen Umgang mit unseren
Ressourcen.

*  zur Reduzierung der Umweltauswirkungen unserer Kunden durch die Produktion von
energieeffizienten Produkten.

* unseren spezifischen Energieverbrauch zu senken und unsere energetische Leistung
und damit einhergehend unsere Auswirkungen auf die Umwelt fortlaufend zu
verbessern.

* zur ErfUllung geltender rechtlicher Anforderungen und anderer Anforderungen, die an
uns gestellt werden.

* zur Beschaffung und Auslegung von energieeffizienten und umweltschonenden
Einrichtungen, Produkten und Dienstleistungen.

* zur Bereitstellung von sicheren und gesundheitsgerechten Arbeitsbedingungen zur
Pravention von arbeitsbedingten Verletzungen und Erkrankungen sowie Beseitigung und
Minimierung von Gesundheitsrisiken.

* zur regelmaBigen Kommunikation und Konsultation sowie Beteiligung von Beschaftigten
und deren Vertretern zur Sicherstellung der Beriicksichtigung aller Interessen.

» zur Verfugbarkeit aller erforderlichen Ressourcen zur Erfullung unserer
Unternehmensziele und der Durchsetzung der Unternehmenspolitik.

UNTERNEHMENSPOLITIK
Frank Eltze IMS 03.09.2025 INDEX 00 5/6



TROXL

+ zur Gewinnung des Bewusstseins ihrer Mitwirkung all unserer Mitarbeiter und Partner
zur Umsetzung unserer Unternehmenspolitik.

Wir bewerten jahrlich die Erreichung unserer Unternehmensziele und Ergebnisse. Durch diese
Bewertung und die periodischen Berichterstattungen unserer Beauftragten und Fachbereiche
wird die Eignung, Angemessenheit und Wirksamkeit des Managementsystems und unserer
Unternehmenspolitik Gberprift und bei Bedarf aktualisiert.

TROX Vorstand

Von links:

Thomas Mosbacher

Vorstand
Finanzen, Personal, Beschaffung, IT

Udo Jung

Vorstand
Vertrieb, Technik, Produktion
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Udo Jung Thomas Mosbacher
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