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FLEXIBLE ARBEITSZEITEN
> Jahresarbeitszeit gemäss GAV, 40-Stunden-Woche,

mindestens fünf Wochen Ferien, Homeoffice nach 
Möglichkeit

BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE
> Die TROX HESCO Schweiz AG ist bei der Valitas

Sammelstiftung, versichert.
Das versicherte Salär entspricht dem Grundsalär.
Es wird kein Koordinationsabzug gemacht
(üblich ist ein Koordinationsabzug von CHF 26’460.–).

KRANKENTAGGELDVERSICHERUNG 
> 90 % Taggeld, elipsLife

Kostenübernahme 100 % durch TROX HESCO Schweiz AG

UNFALLTAGGELDVERSICHERUNG 
> 90 % Taggeld
> 80 % SUVA, Kostenbeteiligung NBU

durch den Arbeitnehmer
> 10 % elipsLife, Kostenübernahme

100 % durch TROX HESCO Schweiz AG

UNFALLVERSICHERUNG
> Private Unfallversicherung elipsLife weltweit

Kostenübernahme 100 % durch TROX HESCO Schweiz AG

GESUNDHEITSMASSNAHMEN
> Gratis frische Früchte, Power-Water, Case-Management

in Zusammenarbeit mit elipsLife, Verpflegung Moodcorner, 
Gesundheits-Workshops

MITARBEITERBETEILIGUNG 
	> Mitarbeiter-Bonus  
(abhängig vom Geschäftsverlauf und Leistung)

MITARBEITER EVENTS 
	> Jahresanlass für die ganze Belegschaft,  
Grillabend im Sommer, Teamevent

AUS- UND WEITERBILDUNG 
	> Gute Weiterbildungsmöglichkeiten intern und extern 

PARKPLATZ 
	> Gratis Parkplätze für alle Mitarbeiter auf dem Firmenareal
	> Vergünstigte E-Ladeinfrastruktur

ANBINDUNG 
	> Gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln 

	 (ca. 30 Min. von Zürich)

MITARBEITERRABATTE 
	> 10 - 20 % im Vital-Shop, Embru-Werke AG in Rüti ZH
	> Mitglied bei Brands for Employees 

	 (www.brandsforemployees.ch)
	> Flottenrabatt auf diverse Marken bei AMAG  
(abhängig von Händler)


